
Praktische Berufsorientierung ermöglichen – Nachwuchskräfte finden!
Unsere gemeinsame Verantwortung

Praktikumsbörse auf www.jugendberufszentrum.de

Das Ziel des Jugendberufszentrums ist, junge Menschen über eine fundierte Berufswahlentscheidung in ein selbst-
bestimmtes Leben zu führen. Für eine sichere Zukunft, für eine starke Region. Nur im gemeinsamen Schulterschluss 
und mit Ihrem Engagement als regionaler Ausbildungsbetrieb kann dieses Ziel erreicht werden.

Der Wert des Praktikums

Berufspraktische Erprobungen und Einblicke in betriebliche Abläufe tragen maßgeblich zu einer Entscheidung für 
einen Beruf und Betrieb bei. Für Ausbildungsbetriebe ist das Kennenlernen von Jugendlichen im betrieblichen Alltag 
das non plus ultra bei der Bewerberauswahl.

Die Praktikumsbörse auf jugendberufszentrum.de

Schülerinnen und Schüler nutzen die Praktikumsbörse, um einen passenden Betrieb für das Praktikum im erreichba-
ren Umkreis ihres Wohnorts zu finden. Die Partner am Übergang von der Schule in den Beruf binden die Praktikums-
börse in die berufsorientierende Beratung ein.

Ihr Auftritt in der Praktikumsbörse

Der Ausbildungsservice des Jugendberufszentrums gestaltet mit Ihren Bildern, Texten und Videos eine für Sie 

kostenfreie Präsentation. Sie verfügen nicht über geeignetes Material? Sprechen Sie uns an!

Was brauchen wir von Ihnen?

Füllen Sie dieses beschreibbare PDF am Rechner mit den notwendigen Angaben und senden Sie es uns von Ihrer 
betrieblichen E-Mail Adresse an:
Jugendberufszentrum@lk-row.de  
oder
Unterschreiben Sie die Nutzungsbedingungen und senden Sie diese an das: 
Jugendberufszentrum des Landkreises Rotenburg (Wümme) 
Weicheler Damm 9-11 
27356 Rotenburg (Wümme)
Der Ausbildungsservice nimmt dann mit Ihnen Kontakt auf.

Wir freuen uns darauf, mit Ihnen gemeinsam für junge Menschen im Landkreis 
Rotenburg (Wümme) etwas bewegen zu können!

www.jugendberufszentrum.de

Kooperation mit dem Jugendberufszentrum



Das Jugendberufszentrum des Landkreises Rotenburg (Wümme) besteht seit 2015 und unterstützt junge Menschen 
am Übergang von der Schule in den Beruf. Offene Beratungsstellen gibt es in Bremervörde, Rotenburg (Wümme) und 
Zeven. Jugendberufscoaches bieten ihre Beratung auch Schülerinnen und Schülern vor Ort in den drei Berufsbilden-
den Schulen und vielen allgemeinbildenden Schulen im Landkreis an. 

Für die Unterstützung der Unternehmen und Ausbildungsbetriebe steht im Jugendberufszentrum der Ausbildungs-
service bereit.

Sprechen Sie uns an:

Nördliches Kreisgebiet	 Südliches Kreisgebiet

Der Ausbildungsservice ist für Sie da:

• Anbahnung von Kontakten
zum Kennenlernen interessierter Jugendlicher

• Beratung zu Fördermöglichkeiten bei der Ausbildungsaufnahme
z. B. über Zuschüsse, begleitendes Ausbildungscoaching oder Assistierte Ausbildung (AsA)

• Organisation von Veranstaltungen am Übergang von der Schule in den Beruf
z. B. Speedinterviews an Schulen

• Präsentation Ihres Betriebs in der Praktikumsbörse
Ihnen fehlt geeignetes Bild- oder Videomaterial? Wir unterstützen Sie gern!

www.jugendberufszentrum.de

Monika Riemke 
monika.riemke@lk-row.de 
Tel.:  04261 983-3774 
Mobil:  0151 55047290

Bernd Rathjen 
bernd.rathjen@lk-row.de 
Tel.:  04281 983-6726 
Mobil:  0151 55047291



Nutzungsbedingungen für die Praktikumsbörse des Jugendberufszentrums / Landkreis 
Rotenburg (Wümme) – Einwilligungserklärung für die Datennutzung

1. Geltungsbereich und Leistungsumfang
Diese Nutzungsbedingungen gelten für das Online-Angebot Praktikumsbörse des Jugendberufszentrums des Land-
kreises Rotenburg (Wümme) (Betreiber). Auf der Internetseite www.jugendberufszentrum.de können Unternehmen 
Informationen über ihren Betrieb sowie Angebote zur beruflichen Orientierung veröffentlichen. Übersandte Texte, 
Bilder und Videos werden als Serviceleistung vom Ausbildungsservice des Jugendberufszentrums nach Vorgabe des 
Betriebs in die Praktikumsbörse eingearbeitet.

Nutzer der Internetseite in diesem Sinne sind Unternehmen, die in der Region Landkreis Rotenburg (Wümme) Prak-
tikums- und/oder Ausbildungsstellen anbieten sowie Unternehmen, die Maßnahmen und Angebote zur beruflichen 
Orientierung anbieten. (Im folgenden einwilligender Betrieb)

Die Angebote der Betriebe werden auf der Internetseite mit dem Zweck veröffentlicht, Schülerinnen und Schüler, 
Eltern sowie Lehrkräfte über diese Angebote zu informieren. Die Nutzung beschränkt sich auf die Darstellung von Be-
triebsinformation und Berufsorientierungs- und Ausbildungsangeboten. 

2. Nutzungsrechte
Der einwilligende Betrieb hat die Möglichkeit, eigene Inhalte (Texte, Bilder etc.) über den Ausbildungsservice des 
Jugendberufszentrums innerhalb des Portals zu publizieren. Der Betreiber ist jederzeit berechtigt, die Inhalte zu 
verwenden, zu bearbeiten und zu verwerten. Das schließt insbesondere das Vervielfältigungsrecht, das Verbreitungs-
recht und das Recht der öffentlichen Wiedergabe, insbesondere das Recht der öffentlichen Zugänglichmachung mit 
ein. Der einwilligende Betrieb verzichtet auf das Recht zur Urhebernennung. Von dieser Regelung unberührt bleibt die 
Möglichkeit des einwilligenden Betriebs, Dritten Rechte an eingestellten Inhalten nach bestimmten Lizenzmodellen 
einzuräumen. 

Sämtliche Rechte an den Inhalten des Portals liegen bei dem Betreiber. Dem einwilligenden Betrieb ist die Vervielfälti-
gung, Verbreitung und/oder Veröffentlichung von Inhalten untersagt, die der Betreiber in das Portal eingestellt hat.

3. Pflichten der Nutzer
Jeder einwilligende Betrieb verpflichtet sich, ausschließlich wahrheitsgetreue und eindeutige Angaben zu machen 
und die dargestellten Angebote aktuell zu halten.

4. Haftung
Unbeschränkte Haftung: Der Betreiber der Website www.jugendberufszentrum.de haftet unbeschränkt für Vorsatz 
und grobe Fahrlässigkeit sowie nach Maßgabe des Produkthaftungsgesetzes. Für leichte Fahrlässigkeit haftet der 
Betreiber bei Schäden aus der Verletzung des Lebens, des Körpers und der Gesundheit von Personen.

Im Übrigen gilt folgende beschränkte Haftung: Bei leichter Fahrlässigkeit haftet der Betreiber nur im Falle der Verlet-
zung einer wesentlichen Vertragspflicht, deren Erfüllung die ordnungsgemäße Durchführung des Vertrags überhaupt 
erst ermöglicht und auf deren Einhaltung der einwilligende Betrieb regelmäßig vertrauen darf (Kardinalpflicht). Die 
Haftung für leichte Fahrlässigkeit ist der Höhe nach beschränkt auf die bei Vertragsschluss vorhersehbaren Schäden, 
mit deren Entstehung typischerweise gerechnet werden muss. Diese Haftungsbeschränkung gilt auch zugunsten der 
Erfüllungsgehilfen des Betreibers.

An das

Jugendberufszentrum des 
Landkreises Rotenburg (Wümme) 
Weicheler Damm 9-11 
27356 Rotenburg (Wümme)

www.jugendberufszentrum.de



5. Urheberrecht
Die Urheber- oder Nutzungsrechte aller auf der Website www.jugendberufszentrum.de verwendeten Texte, Grafiken, 
Bilder, Designs und Quellcodes liegen beim Betreiber. Jede Veröffentlichung, Vervielfältigung oder sonstige Verbrei-
tung bedarf der schriftlichen Zustimmung des Betreibers.

6. Schlussbestimmungen
Der Betreiber der Website www.jugendberufszentrum.de behält sich vor, die Nutzungsbedingungen einseitig zu 
ändern. Änderungen erlangen binnen sechs Wochen nach Benachrichtigung der Nutzer Rechtsgültigkeit, sofern nicht 
bis dahin ein schriftlicher Widerspruch - Widerspruch per E-Mail ist zulässig - eines Nutzers eingeht. Die Benachrich-
tigung der Nutzer kann in jeglicher Form erfolgen, insbesondere auch über einen Hinweis auf dieser Homepage.

Die Unwirksamkeit oder Nichtigkeit einzelner Bestimmungen oder von Teilen einzelner Bestimmungen berühren die 
Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen dieser Nutzungsbedingungen nicht. Die unwirksame Bestimmung wird durch 
eine dem Zweck möglichst ähnliche Bestimmung ersetzt.

Auf die vorliegende Nutzungsvereinbarung ist ausschließlich deutsches Recht anwendbar.

Einwilligungserklärung für die Datennutzung im Rahmen der Praktikumsbörse des 
Jugendberufszentrums
Der Landkreis Rotenburg (Wümme) beabsichtigt eine Online-Praktikumsbörse auf jugendberufszentrum.de zu er-
stellen. Auf dieser Webseite besteht die Möglichkeit, dass Unternehmen sich für Ausbildungssuchende präsentieren. 
Im Zuge dieser Präsentation werden personenbezogene Daten in dem Rahmen verarbeitet, in dem diese von den 
jeweiligen Unternehmen zur Verfügung gestellt werden. Damit wir diese Daten für die Erstellung einer Unternehmens-
präsentation nutzen und veröffentlichen dürfen, benötigen wir Ihre Einwilligung

Wir weisen darauf hin, dass die Informationen bei der Veröffentlichung im Internet, sowie in sozialen Netzwerken 
weltweit abrufbar sind und eine Weiterverwendung und/oder eine Veränderung durch Dritte nicht ausgeschlossen 
werden kann.

Der Unterzeichner erklärt sein Einverständnis mit der (unentgeltlichen) Verwendung der von ihm zur Verfügung ge-
stellten Informationen für die beschriebenen Zwecke. 

Die Einwilligung ist freiwillig und jederzeit schriftlich/in Textform für die Zukunft gegenüber dem Verantwortlichen 
widerruflich. Wird die Einwilligung nicht widerrufen, gilt sie zeitlich unbeschränkt. Aus der Nichterteilung oder dem 
Widerruf der Einwilligung entstehen keinerlei Nachteile.

Einwilligungserklärung:
Die nachfolgenden Informationspflichten gem. Art. 13 DSGVO habe ich zur Kenntnis genommen.

Die Nutzungsbedingungen werden hiermit akzeptiert.

Betrieb: ____________________________________________________________________

Ansprechpartner im Betrieb ____________________________________________________________________
mit Telefon und E-Mail:

____________________________________________________________________

Unterschriftberechtigte Person:	 ____________________________________________________________________

Datum und Ort:			 ____________________________________________________________________

Unterschrift des Einwilligenden:	 ____________________________________________________________________

Firmenstempel:

www.jugendberufszentrum.de

Nicht erforderlich bei Versand per betrieblicher E-Mail

Nicht erforderlich bei Versand per betrieblicher E-Mail



www.jugendberufszentrum.de

DATENSCHUTZERKLÄRUNG	 Zum Verbleib im Betrieb!

1. Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich?
Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrechts ist der

Landkreis Rotenburg (Wümme) 
Der Landrat 
Hopfengarten 2 
27356 Rotenburg (Wümme) 
Deutschland 
Telefon:04261-983-0 
E-Mail: info@lk-row.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten: 
Für Auskünfte zum Thema Datenschutz steht Ihnen unser Datenschutzbeauftragter von der ITEBO GmbH gerne zur Verfügung:

Datenschutzbeauftragter des Landkreises Rotenburg (Wümme) 
ITEBO GmbH 
Servicebereich Datenschutz & IT-Sicherheit 
Stüvestraße 26 
49076 Osnabrück 
E-Mail: dsb@itebo.de 
Telefon: 0541-9631-222

3. Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung, ggf. berechtigtes Interesse
Ihre Daten werden erhoben, für den Betrieb einer Online-Praktikumsbörse auf „www.jugendberufszentrum.de“. Ihre Daten werden auf 
Grundlage von Art 6 Abs. 1 lit. a DSGVO verarbeitet, die betroffene Person hat ihre Einwilligung zu der Verarbeitung der sie betreffenden 
personenbezogenen Daten für einen oder mehrere bestimmte Zwecke gegeben.

4. Empfänger oder Kategorien von Empfängern Ihrer personenbezogenen Daten
Ihre personenbezogenen Daten werden nicht weitergegeben.

5. Übermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland
Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an ein Drittland findet nicht statt.

6. Dauer der Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten
Die personenbezogenen Daten der betroffenen Person werden gelöscht oder gesperrt, sobald der Zweck der Speicherung entfällt. Basiert 
die Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 lit. DSGVO als rechtliche Grundlage, werden Ihre Daten gelöscht, wenn Sie Ihre Einwilligung zur Ver-
arbeitung widerrufen haben. Eine Speicherung kann darüber hinaus erfolgen, wenn dies durch den europäischen oder nationalen Gesetz-
geber in unionsrechtlichen Verordnungen, Gesetzen oder sonstigen Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen), denen der Verantwortliche 
unterliegt, vorgesehen wurde.

7. Betroffenenrechte
Sie haben das Recht auf Auskunft über die betreffenden personenbezogenen Daten, sowie auf Berichtigung oder Löschung oder auf Ein-
schränkung der Verarbeitung oder eines Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung, sowie des Rechts auf Datenübertragbarkeit.	

Wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 Absatz 1 lit. a DSGVO oder Artikel 9 Abs. 2 lit. a DSGVO beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung 
jederzeit zu widerrufen, ohne dass die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berührt wird. 
Für die Erklärung des Widerrufs reicht eine kurze Nachricht an das

Jugendberufszentrum des Landkreises Rotenburg (Wümme) 
Weicheler Damm 9-11 
27356 Rotenburg (Wümme) 
Tel.: 04261-9833778 
E-Mail: jugendberufszentrum@lk-row.de

Sie haben das Recht, sich über die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten bei einer Aufsichtsbehörde für den Datenschutz zu be-
schweren, z. B.:

Landesbeauftragte für den Datenschutz Niedersachsen 
Prinzenstraße 5 
30159 Hannover 
Tel.: 0511/120-4500 
Fax: 0511/120-4599 
poststelle@lfd.niedersachsen.de 

8. Automatisierte Einzelentscheidungsfindung 
Eine automatisierte Einzelentscheidungsfindung findet mit Ihren personenbezogenen Daten nicht statt.
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