
Mit neo die Zukunft der betrieblichen Aus-
bildung im Landkreis Rotenburg (Wümme) 
sichern! 

Der Landkreis Rotenburg (Wümme) hat sich für die 
Zukunft aufgestellt. Das Netzwerk regionaler Ausbil-
dung/neo ist fester Bestandteil im Sachgebiet Über-
gangsmanagement Schule und Beruf. 

Unser Ziel: 

neo will alle Ausbildungsbetriebe der Region mit der 

Praktikumsbörse auf www.jugendbe-rufszentrum.de 
vernetzen und präsentieren, damit auch in der Zukunft 
alle offenen Ausbildungsstellen mit passenden Bewer-
ber/innen besetzt werden können und keine(r) verlo-
rengeht. 
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Aus der Region! Für die Region! 
 
Speedinterview-Veranstaltungen an den Berufsbildenden Schulen in Rotenburg und Zeven 
Im ersten Quartal eines Jahres werden in vielen Unternehmen die endgültigen Entscheidungen getroffen, wer die 
begehrten Ausbildungsplätze erhält. Dafür stellt Ihnen neo in Kooperation mit den Berufsbildenden Schulen in Ro-
tenburg (Wümme) und Zeven eine Plattform bereit, um ausbildungssuchende Jugendliche kennen zu lernen.  

In Speedinterview-Veranstaltungen können Schüler/innen und 
Ausbildungsbetriebe einen ersten Eindruck voneinander ge-
winnen. Jugendliche und Schüler/innen an den Berufsbilden-
den Schulen des Landkreises werden gezielt durch die Ju-
gendberufscoaches für diese Treffen fit gemacht.  
Bereits zum vierten Mal führt neo Speedinterview-
Veranstaltungen an der BBS Rotenburg (Wümme) durch. 
Erstmalig wird es in diesem Schuljahr auch eine separate Ver-
anstaltung an der BBS Zeven geben. Die heiße Phase der Vor-
bereitung beginnt! 
 

Speedinterview-Termine: 
Die Veranstaltungen finden am 01.02.2017 in Rotenburg 
(Wümme) in der Aula der BBS Rotenburg (Wümme) und am 
02.02.2017 in der Pausenhalle der BBS Zeven jeweils ab 13:30 
Uhr statt.  
 

Sie treffen vorbereitete Jugendliche! 
Seit Beginn des Schuljahres werden in Rotenburg (Wümme) 
vier und in Zeven sechs Klassen im Rahmen des Projektes 
„Meine Stärke - Mein Beruf!“ gecoacht. In Rotenburg (Wüm-
me) nehmen die Berufsfachschulklassen Wirtschaft (Büro-
dienstleistung, Einzelhandel) und Hauswirtschaft an dem Pro-
jekt teil. In Zeven sind die Berufsfachschulen Farbtechnik, 
Fahrzeugtechnik, Wirtschaft (je eine Klasse Schwerpunkt In-
formatik bzw. Handel), die 12te Klasse Fachoberschule Gestal-
tung, sowie die Berufseinstiegsklasse Wirtschaft beteiligt. 
Aktuell erstellen die Jugendlichen Bewerberprofile für die 
Speedinterviews. Diese werden zum Start der Interviewge-
spräche dem Betrieb vorgelegt, damit sich für beide Seiten ein 
verlässlicher Gesprächseinstieg ergibt. 
Zu einer gelingenden Berufsorientierung gehören auch gut 
informierte Eltern: Das Projekt sowie der Berufswahlcheck 
wurden den Schülern/innen sowie deren Eltern an Eltern-
abenden vorgestellt. Durch den Berufswahlcheck erhielten die 
Jugendlichen und ihre Eltern die Möglichkeit, den Stand ihrer 
beruflichen Orientierung zu beurteilen und gegebenenfalls ein 
Einzelcoaching in Anspruch zu nehmen. Alle Klassen durchlie-
fen eine Zukunftswerkstatt zur Berufsfindung. Hier wurden v.a. 
folgende Berufswünsche herausgearbeitet:  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
Drei Jugendberufszentren im Landkreis 
Rotenburg (Wümme) sind Anlaufstel-
len für alle Jugendlichen und bieten 
Unterstützung und Begleitung am 

Übergang von der Schule in den Beruf: 
 

Jugendberufszentrum Rotenburg 

Harburger Straße 59  

Rotenburg (W.) 

 

Jugendberufszentrum Zeven 

Poststr. 10-12  

City Passage 1. OG / Zeven 

 

Jugendberufszentrum Bremervörde 

Bürgermeister-Hey-Straße 2-4  

Mühlencenter 1.OG / Bremervörde 

 

Öffnungszeiten: 

Montag    13:00 bis 17:00 Uhr 
Dienstag   09:00 bis 12:00 Uhr 
 13:00 bis 17:00 Uhr 
Donnerstag  09:00 bis 12:00 Uhr 
 13:00 bis 17:00 Uhr 
Freitag  09:00 bis 12:00 Uhr 
 

Außerhalb der Sprechzeiten können 
gerne Termine vereinbart werden. 

 

An drei Tagen in der Woche sind Ju-
gendberufscoaches auch an den BBS in 

Rotenburg, Zeven und Bremervörde 
von 8:00-13:00 Uhr erreichbar. 

Rotenburg: Kaufmann/-frau im Büromanagement, Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhan-
del, die Einzelhandelsberufe, tiermedizinische-/ zahnmedizinische- und medizinische Fach-
angestellte, Erzieher/in, Koch/Köchin, Fachlagerist/in, Fachkraft für Lagerlogistik. 
Zeven: Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel, Verfahrensmechaniker/in Kunststoff- 
und Kautschukindustrie, Elektroniker/in für Betriebstechnik, Industriemechaniker/in, Zer-
spanungsmechaniker/in, Fachlagerist/in, Fachkraft für Lagerlogistik, Kfz-Mechatroniker/in, 
Technische(r) Produktdesigner/in, Mechatroniker/-in, Milchtechnologe/in, Maschinen- und 
Anlagenführer/in, Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Verkäufer/in, Metallbauer/in, Fachin-
formatiker/in, Informatikkaufmann/-frau, Industriekaufmann/-frau. 

 
Unsere Erfahrungen bestätigen, dass durch die Speedinterviews sich stets auch neue 
Berufsperspektiven für die jugendlichen Bewerber/innen um eine Ausbildung erge-
ben. 
 

Öffnung der Speedinterviews 
Erstmals wollen wir auch allen interessierten Jugendlichen im Landkreis die Teil-
nahme am Speedinterview ermöglichen. Dazu werden mit Jahresbeginn die teil-
nehmenden Ausbildungsbetriebe mit ihren angebotenen Ausbildungsberufen in der 
Presse veröffentlicht. 
 

Vorbereitung Unternehmen  
Aufgrund der Wünsche haben wir gezielt neo-Kooperationsbetriebe angesprochen. 
Für die Interviews in den Schulen hat sich die Unternehmensanzahl von ca. 12 Be-
trieben bewährt. Aus sehr unterschiedlichen Branchen machen Ausbildungs- und 
Personalexperten bei den Speedinterviews mit.  
Vorgehensweise: In der Schule stehen Tische und Stühle für die Ausbildungsbetriebe 
bereit. Vor dem Interviewraum wird eine Stuhlreihe aufgestellt, die jeweils einen 
Ausbildungsbetrieb repräsentiert. Von dort werden die Bewerber/innen zu den Ge-
sprächen geleitet. 10-Minuten-Gespräche und 5-Minuten-Pause (um einen Feed-
backbogen auszufüllen). Die Bewerber/innen legen ein Profil mit Lichtbild vor dem 
Start des Gesprächs vor. 
Zeitaufwand pro Betrieb ca. 2,5 Stunden 
 
Wir gehen davon aus, dass sich in Zeven und Rotenburg (Wümme) je Schule min. 
60-80 interessierte junge Menschen einfinden und ihre Fragen an die Unternehmen 
stellen werden. Zeitnah zum Termin werden die teilnehmenden Unternehmen über 
letzte Details informiert. 
 
Frühjahrsausblick 2017 – Speedinterview Bremervörde 
Ab Februar 2017 findet das „Feintuning“ für die Speedinterview-Veranstaltung in 
der BBS Bremervörde statt (voraussichtlich Ende März/Anfang April 2017). Hand-
werks- und Gastronomiebetriebe werden mit Sicherheit dabei sein. Kaufmännische 
und industriell-technische Ausbildungsplätze bleiben aber ebenso im Blick. Gern 
können Sie als Ausbildungsbetrieb dabei sein und sich bei Ihren Ansprechpartnern 
anmelden.  
 
Wünsche 
Wir wünschen Ihnen eine Frohe Weihnachtszeit - ein gesundes, erfolgreiches, fried-
liches und erfüllendes Jahr 2017! 
 
Ihre neo-Netzwerker Susanne Biehl, Bernd Rathjen, Alexander Baier 
 

Ihre Ansprechpartnerin im Südkreis 
Neo-Netzwerkerin Susanne Biehl 
Tel.: 04261-983 3750 
E-Mail: Susanne.Biehl@lk-row.de 

Ihr Ansprechpartner im Nordkreis 
Neo-Netzwerker Bernd Rathjen 
Tel.: 04281-983 6726 
E-Mail: Bernd.Rathjen@lk-row.de 
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